
 
 

 

 

AGENCE NATIONALE POUR LA PROMOTION DE LA 

CULTURE (ANPC) 

Département de la Cinématographie 

 

PROGRAMME 

Formation-atelier : Immersion en Workspace 

Collaboratif & Solutions Métiers 

« De demandeur d'emploi à créateur de valeur » 
 

 

 Deuxième Parcours  

 

20, 21, 22, 23 et 26 avril 2026 

ANPC - DJIBOUTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document de travail



Page 2 sur 4 
 

1. Vue d'ensemble du Programme 

L'IA n'est plus une technologie du futur, mais l'assistante invisible de notre présent. Cette vue 

d'ensemble détaille la trajectoire de nos cohortes : de la découverte des outils numériques du 

quotidien à la maîtrise d'expertises métiers pour une insertion réussie. 

Ce parcours est spécifiquement conçu pour les jeunes diplômés désireux de transformer leur 

diplôme en une solution pour les investisseurs et les secteurs dans le milieu professionnel. 

Au cœur de cette transformation, deux piliers fondamentaux : 

 L'Intelligence Collaborative & Culture Workspace : Les jeunes ne travaillent plus 

en silos. Ils intègrent une culture de "Espace Digital" où l'information circule en temps 

réel. Ils apprennent à structurer des espaces de travail partagés (Workspace), à 

synchroniser leurs efforts et à utiliser les outils collaboratifs non comme de simples 

logiciels, mais comme des leviers de coordination collective. C'est ici que l'individu 

s'efface au profit de l'efficacité de l'équipe. 

 La Mutation vers le "Métier-Solution" : Le diplôme n'est plus une fin, mais une 

matière brute. L'objectif est de briser la posture de demandeur pour adopter celle 

d'offreur. En couplant leurs connaissances académiques à une agilité technologique 

(IA, automatisation, gestion de flux), nos jeunes cessent de chercher un poste pour 

commencer à proposer des solutions concrètes aux problématiques réelles des 

entreprises. Ils ne disent plus « je sais », ils démontrent « voici ce que je réalise pour 

vous ». 

Paramètre Détails 

Thème Principal 
P2 : Immersion en Workspace Collaboratif & Solutions Métiers 

De demandeur d'emploi à créateur de valeur : Devenez la solution 

Lieu ANPC (Agence Nationale pour La Promotion de la Culture), Djibouti 

Public Cible Jeunes Diplômés (Détenteurs de l'attestation P1 de l’ANPC) 

Jours/ Horaires 
Du Dimanche 19 au Jeudi 23 Avril 2026 / De 09h30 à 12h30 (incluant 

une pause de 15 minutes à 11h00). 

Condition Requise 
Utilisation d'un ordinateur portable personnel pour une mise en 
situation réelle. 
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Calendrier du Parcours 2 (P2) 

Objectif : Passer du statut de diplômé à celui de Porteur de Solutions en maîtrisant 

l'intelligence collaborative. 

Dimanche 19/04 J1 : Fondations & Culture Workspace Livrable : Agence Virtuelle 

Horaires Séquences Pédagogiques (45 min) Output (Livrable) Attendu 

09h30 - 

10h15 

S1 : Briefing de Rupture. Quitter la posture 

d'étudiant pour celle de collaborateur en 

cabinet. 

Mentalité de "Solutionneur" 

validée. 

10h15 - 

11h00 

S2 : Formation des Groupes Métiers. 

Constitution des équipes par affinités et 

expertises. 

Organigramme de l'équipe. 

11h15 - 

12h00 

S3 : Setup Coworking. Configuration 

technique du Workspace (Synchronisation, 

Cloud, Outils). 

Espace de travail partagé 

opérationnel. 

12h00 - 

12h45 

S4 : Charte de Collaboration. Définir les 

règles de l'intelligence collective (Coworking). 

Charte de groupe signée. 

 

Lundi 20/04 J2 : Veille & Marché Public Livrable : Dossier d'Opportunité 

Horaires Séquences Pédagogiques (45 min) Output (Livrable) 

Attendu 

09h30 - 

10h15 

S1 : Méthodologie "Commande Publique". 

Apprendre à décoder un Appel d'Offres 

(Djibouti/Afrique). 

Grille de lecture 

technique. 

10h15 - 

11h00 

S2 : Recherche Active. Exploration réelle des 

besoins de l'État et des entreprises. 

Liste brute d'appels 

d'offres. 

11h15 - 

12h00 

S3 : Analyse de Pertinence. Sélectionner le marché 

où le groupe peut créer le plus de valeur. 

Choix de la mission 

validé. 

12h00 - 

12h45 

S4 : Brief de Simulation. Définition des objectifs de 

la réponse métier du groupe. 

Note d'intention de 

veille. 

 

Mardi 21/04 J3 : Ingénierie de la Solution Livrable : Note Technique 

Horaires Séquences Pédagogiques (45 min) Output (Livrable) 

Attendu 

09h30 - 

10h15 

S1 : Cadrage Stratégique. Traduire le diplôme 

académique en solution métier concrète. 

Schéma de la 

solution. 

10h15 - 

11h00 

S2 : Production Assistée (IA). Structurer 

l'argumentaire technique et les étapes de 

réalisation. 

Premier draft de 

solution. 
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11h15 - 

12h00 

S3 : Optimisation Expertise. Raffinement des 

contenus et intégration des données locales. 

Note technique 

enrichie. 

12h00 - 

12h45 

S4 : Revue Critique. Confrontation de la solution aux 

défis du développement réel. 

Brouillon de réponse 

finalisé. 

 

Mercredi 22/04 J4 : Intelligence Collaborative & Qualité Livrable : Dossier de Réponse 

Horaires Séquences Pédagogiques (45 min) Output (Livrable) 

Attendu 

09h30 - 

10h15 

S1 : Réunion de Cabinet. Travail de groupe pour 

harmoniser les parties de la solution. 

Cohérence du projet. 

10h15 - 

11h00 

S2 : Design & Finitions. Focus sur la qualité visuelle 

et technique (Zéro Défaut). 

Mise en page 

professionnelle. 

11h15 - 

12h00 

S3 : Simulation Client. Préparer l'exposition de la 

solution (Argumentaire de vente). 

Script de 

présentation. 

12h00 - 

12h45 

S4 : Audit Inter-groupes. Feedback croisé entre les 

agences pour amélioration finale. 

Dossier de réponse 

(Draft final). 

 

Jeudi 23/04 J5 : Soutenance & Horizon P3 (Action) Livrable : Plan d'Action Réel 

09h30 - 

10h15 

S1 : Grandes Soutenances. Présentation des 

solutions métiers devant le collectif. 

Pitch professionnel 

validé. 

10h15 - 

11h00 

S2 : Bilan P2. Analyse du passage de la théorie à la 

simulation réussie. 

Auto-évaluation des 

compétences. 

11h15 - 

12h00 

S3 : Stratégie Institutionnelle. Discussion sur les 

statuts (Cabinets, Freelances) pour le P3. 

Choix de structure 

institutionnelle. 

12h00 - 

12h45 

S4 : Ouverture P3. Préparation de la vitrine virtuelle 

et du marché réel du 27/04. 

Feuille de route pour 

lundi. 

 

 


